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ВИКОНАВЧИЙ   КОМІТЕТ
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09.11.2016  № 251
м. Бахмут
Про затвердження Положення про преміювання та встановлення надбавок та доплат керівникам КЗОЗ Бахмутської  міської ради 

Розглянувши службову записку від 11.10.2016 до № 01-4597-06 начальника Управління охорони здоров’я Бахмутської міської ради Миронової О.О. щодо затвердження Положення про преміювання та встановлення надбавок та доплат керівникам комунальних закладів охорони здоров’я Бахмутської міської ради, відповідно до Кодексу законів про працю України від 10.12.1971 № 322-VIII із внесеними до нього змінами, Закону України від 24.03.1995 № 108/95-ВР «Про оплату праці» із внесеними до нього змінами, постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002  № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» із внесеними до  неї змінами, наказу Міністерства праці та соціальної політики України, Міністерства охорони здоров’я України від 05.10.2005 № 308/519 «Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров’я та установ соціального захисту населення» із внесеними до нього змінами, керуючись ст.ст. 17, 32, 52 Закону України від 21.05.1997 № 280/97-ВР «Про місцеве самоврядування в Україні» із внесеними до нього змінами, виконком Бахмутської міської ради
ВИРІШИВ:

1. Затвердити Положення про преміювання та встановлення надбавок та доплат керівникам комунальних закладів охорони здоров'я Бахмутської міської ради (додається).

2. Вважати таким, що втратило чинність рішення виконавчого комітету Артемівської міської ради від 10.12.2014 № 269 «Про затвердження Положення про встановлення надбавок та доплат керівникам КЗОЗ Артемівської міської рали та їх заступникам».
3. Встановити, що дане рішення набуває чинності з 01.12.2016 року. 

4. Організаційне виконання рішення покласти на Управління охорони здоров’я Бахмутської міської ради (Миронова), Фінансове управління Бахмутської міської ради (Ткаченко).

5. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови  Точену В.В., першого заступника міського голови Савченко Т.М.

Міський голова 




О.О. РЕВА
                                                                            ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                            Рішення виконавчого комітету

                                                                            Бахмутської міської ради 

                                                                            __09.11.2016 № 251
ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання та встановлення надбавок та доплат 

керівникам комунальних закладів охорони здоров`я 

Бахмутської міської ради 


Положення про преміювання та встановлення надбавок та доплат керівникам комунальних закладів охорони здоров`я Бахмутської міської ради та їх заступникам (далі - Положення) розроблено відповідно до Кодексу законів про працю України від 10.12.1971 № 322-VIII із внесеними до нього змінами, Закону України від 24.03.1995 № 108/95-ВР «Про оплату праці» із внесеними до нього змінами, Закону України від 21.05.1997 № 280/97-ВР «Про місцеве самоврядування в Україні» із внесеними до нього змінами, постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» із внесеними до неї змінами, наказу Міністерства праці та соціальної політики України, Міністерства охорони здоров’я України від 05.10.2005 № 308/519 «Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров’я та установ соціального захисту населення» із внесеними до нього змінами.

1. Загальні положення

1.1. Положення встановлює порядок, умови преміювання та встановлення надбавок та доплат до посадового окладу керівника комунального закладу охорони здоров`я (далі - КЗОЗ) Бахмутської міської ради та має на меті стимулювання сумлінної та інтенсивної праці, посилення творчої і ділової активності, зразкове виконання покладених на них службових обов’язків, відсутності порушень виконавської і трудової дисципліни.

1.2. Дія Положення поширюється на керівників КЗОЗ Бахмутської міської ради.

2. Умови встановлення премій, надбавок та доплат


2.1. Встановлення надбавок та доплат до посадових окладів керівників КЗОЗ Бахмутської міської ради здійснюються у разі відсутності заборгованості із заробітної плати працівникам комунального закладу, за спожиті комунальні послуги та з платежів до державного і місцевих бюджетів у межах затвердженого фонду оплати праці, та при належному виконанні службових завдань. 

2.2. Преміювання виплачується за виконання особливо важливої роботи або з нагоди державних та ювілейних дат, з урахуванням особистого внеску.
3. Показники для нарахування премії, встановлення надбавок та доплат
3.1. При виплаті премії враховуються наступні критерії:

        - запровадження інноваційних форм роботи у діяльності КЗОЗ;

        - розробка і запровадження заходів, спрямованих на економію енергоресурсів, матеріалів та грошових коштів;
        - участь у грантових, благодійних та інших програмах по залученню незаборонених чинним законодавством джерел фінансування для розвитку КЗОЗ та сфери охорони здоров’я в цілому.


Граничний розмір премії не має обмежень.

3.2. Встановлюються такі надбавки до посадового окладу:

· За високі досягнення у праці;

· За виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання);

· За складність, напруженість у роботі.

Граничний розмір зазначених надбавок для керівника КЗОЗ Бахмутської міської ради не повинен перевищувати 50% посадового окладу.

· За почесні звання.


Керівникам КЗОЗ Бахмутської міської ради встановлюються   надбавки  за  наявність почесного звання України, СРСР, союзних республік СРСР у розмірах:

«заслужений» - 20 відсотків посадового окладу;


«народний» - 40 відсотків посадового окладу.


За наявності двох або більше звань надбавка встановлюється за одним (вищим) званням як за основною посадою, так і за сумісництвом.


Надбавки за почесні звання встановлюються керівникам КЗОЗ Бахмутської міської ради, якщо їх діяльність за профілем збігається з наявним почесним званням.


Відповідність почесного звання профілю діяльності керівника КЗОЗ Бахмутської міської ради на займаній посаді визначається Управлінням охорони здоров’я Бахмутської міської ради (далі – орган управління).


3.3. Надбавки нараховуються на посадовий  оклад  (тарифну  ставку) з урахуванням підвищень.

3.4. Встановлюються такі доплати:

- За роботу за основною лікарською спеціальністю у межах робочого часу за основною посадою.

Граничний розмір зазначених доплат для керівника КЗОЗ Бахмутської міської ради не повинен перевищувати 25% посадового окладу лікаря відповідної спеціальності. 

Зазначена робота керівника КЗОЗ Бахмутської міської ради повинна відображатись у відповідних медичних документах. 

- За науковий ступінь.

Граничний розмір доплат за науковий ступінь доктора наук не повинен перевищувати 25%, кандидата наук – 15% посадового окладу.

Зазначені доплати встановлюються керівнику КЗОЗ Бахмутської міської ради, якщо їх діяльність за профілем збігається з наявним науковим ступенем. За наявності двох наукових ступенів доплата встановлюється за одним (вищим) науковим ступенем. 

Документи, що засвідчують наявність наукового ступеня, повинні відповідати нормам та вимогам, передбаченим законодавством.


3.5. Зазначені доплати встановлюються до посадового окладу з урахуванням підвищень. 

4. Джерела фінансування

4.1. Вказані надбавки та доплати до посадового окладу встановлюються за рахунок і у межах затвердженого фонду оплати праці КЗОЗ Бахмутської міської ради. 
4.2. Преміювання працівників проводиться у межах фонду заробітної плати, та у межах наявних коштів на оплату праці.
5. Порядок встановлення премій, надбавок та доплат

5.1. Для встановлення премій, надбавок та доплат керівникам КЗОЗ Бахмутської міської ради начальник органу управління, на підставі клопотання керівника КЗОЗ Бахмутської міської ради, узгодженим із виборним органом первинної профспілкової організації, готує та подає міському голові, за погодженням із заступником міського голови за розподілом обов’язків, доповідну записку про встановлення надбавок/ доплат/премій керівникам КЗОЗ Бахмутської міської ради.
Після розгляду доповідної записки міським головою, органом управління готується розпорядження міського голови про встановлення надбавок/доплат/премій керівникам КЗОЗ Бахмутської міської ради.
5.2. Надбавки та доплати керівникам КЗОЗ Бахмутської міської ради встановлюються при призначенні їх на посаду, а у разі прийняття на роботу зі встановленням випробувального терміну - після його завершення, з урахуванням показників їх роботи, та у межах наявних коштів на оплату праці. 

Надбавки та доплати керівникам КЗОЗ Бахмутської міської ради встановлюються щомісяця.


5.3. Зміни розмірів доплат та надбавок, що визначають заробітну плату, проводяться з моменту (з дня):


- призначення на посаду керівника КЗОЗ Бахмутської міської ради відповідної кваліфікації;


 - присвоєння кваліфікаційної категорії, розряду, почесного звання, наукового ступеня.


Днем присвоєння (присудження) є:


 - почесних звань - дата Указу Президента України;


 - кваліфікаційної категорії - дата наказу по КЗОЗ Бахмутської міської ради про затвердження рішення атестаційної комісії;


 - кваліфікаційного розряду - дата наказу по КЗОЗ Бахмутської міської ради;


 - наукового ступеня - дата винесення Вищою атестаційною 
комісією рішення про видачу диплома.

5.4. Надбавки та доплати виплачуються керівникам КЗОЗ Бахмутської міської ради щомісяця одночасно із виплатою заробітної плати.

5.5. Надбавки та доплати встановлюються незалежно одна від одної з урахуванням результатів роботи та показників, відповідно до яких встановлюється та чи інша надбавка та доплата.

6. Причини повного або часткового 

позбавлення премій, надбавок та доплат

6.1. У разі несвоєчасного або невиконання службових завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни керівником КЗОЗ Бахмутської міської ради, розпорядженням міського голови за поданням органу управління або за особистим рішенням міського голови, можуть бути зменшені або скасовані встановлені йому премія, надбавка, доплата.
7. Заключні положення

7.1. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться рішенням виконкому Бахмутської міської ради. 
7.2. Питання преміювання, встановлення надбавок і доплат не врегульовані цим Положенням, вирішуються у порядку, визначеному законодавством України.
Положення про преміювання та встановлення надбавок та доплат керівникам комунальних закладів охорони здоров’я Бахмутської міської ради розроблено Управлінням охорони здоров`я Бахмутської міської ради. 
Начальник Управління охорони здоров`я 

Бахмутської міської ради
О.О. Миронова

Керуючий справами виконкому

Бахмутської міської ради
Т.І. Недашковська
