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У К Р А Ї Н А

А р т е м і в с ь к а   м і с ь к а  р а д а

25 СЕСІЯ  6  СКЛИКАННЯ

Р І Ш Е Н Н Я

27. 06. 2012 № 6/25- 435
м. Артемівськ

Про  затвердження  Положення  про

відділ охорони здоров’я  Артемівської

міської  ради в новій редакції 


З метою упорядкування та удосконалення роботи відділу охорони здоров’я Артемівської   міської   ради,   відповідно   до   Закону   України   від   19. 11. 1992 № 2801-ХІІ «Основи законодавства України про охорону здоров’я» із внесеними до нього змінами, Закону України від 07.07.2011 № 3612-VІ «Про порядок проведення реформування системи охорони здоров’я у Вінницькій, Дніпропетровській, Донецькій областях та місті Києві», керуючись ст.26, п.4 ст.54 Закону України від 21.05.97 № 280/97-ВР «Про місцеве самоврядування в Україні» із внесеними до нього змінами, Артемівська міська рада


В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити Положення про відділ охорони здоров’я Артемівської міської ради в новій редакції (додається).

2. Вважати таким, що втратило чинність, рішення Артемівської міської ради від 26.10.2011 № 6/12-219 «Про затвердження Положення про відділ охорони здоров’я Артемівської міської ради».

Міський голова                                                                         О.О. РЕВА


ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення Артемівської міської ради


27.06.2012 № 6/25-435
ПОЛОЖЕННЯ

про відділ охорони здоров’я  Артемівської міської ради

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Відділ охорони здоров’я Артемівської міської ради (далі – Відділ) утворюється рішенням Артемівської міської ради відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров’я» і є структурним підрозділом Артемівської міської ради.
Відділ є виконавчим органом Артемівської міської ради, підзвітним і підконтрольним раді, підпорядкованим її виконавчому комітету, міському голові, заступнику міського голови за розподілом обов’язків, а з питань організації діяльності закладів охорони здоров’я – Головному управлінню охорони здоров’я Донецької облдержадміністрації.

1.2. Головною метою Відділу є задоволення очікувань та потреб місцевої громади через надання якісних і доступних медичних послуг для громадян, створення сприятливого середовища для охорони здоров’я  населення. 

З метою досягнення цілей міжнародних стандартів системи менеджменту якості у виконавчих органах Артемівської міської ради, Відділ здійснює свою діяльність з додержанням встановлених міжнародних стандартів системи менеджменту якості ISO 9001 : 2008.

1.3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України і  Кабінету Міністрів України, наказами та іншими нормативно - правовими документами Міністерства охорони здоров’я України, наказами Головного управління охорони здоров’я облдержадміністрації, міжнародними стандартами системи менеджменту якості ISO 9001: 2008 і документацією системи менеджменту якості Артемівської міської ради, рішеннями Артемівської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, регламентом Артемівської міської ради, регламентом виконавчих органів Артемівської міської ради, цим Положенням та іншими нормативно-правовими актами.

1.4. Відділ фінансується за рахунок коштів міського бюджету м. Артемівська. Гранична чисельність, фонд оплати праці працівників відділу та видатки на його утримання встановлюються Артемівською міською радою.


1.5. Структура і штатний розпис Відділу охорони здоров’я складаються за рекомендаціями Міністерства охорони здоров’я України та затверджуються розпорядженнями міського голови за поданням начальника Відділу.


1.6. Відділ охорони здоров’я є юридичною особою, головним розпорядником бюджетних коштів, має реєстраційні рахунки в Управлінні державної казначейської служби України, печатку із зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням, штампи, бланк із своїм найменуванням. 


1.7. Положення про Відділ та зміни до нього затверджується Артемівською міською радою.


1.8. Юридична адреса відділу охорони здоров’я Артемівської міської ради: 84500, Україна, Донецька область, м. Артемівськ, вул. Артема 44.
1.9. Повна назва Відділу українською мовою – «Відділ охорони здоров’я  Артемівської міської ради».
1.10. Повна назва Відділу російською мовою – «Отдел охраны здоровья Артемовского городского совета».
ІІ. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ.
2.1.  Реалізація державної політики в галузі охорони здоров’я на території Артемівської міської ради з урахуванням особливостей її соціально — медичного середовища.

2.2. Аналіз стану охорони здоров’я на території Артемівської міської ради, прогнозування розвитку мережі закладів охорони здоров’я незалежно від типу і форм власності згідно з медичними потребами громадян, розробка та організація виконання регіональних та цільових програм охорони здоров’я в місті.

2.3. Контроль за дотриманням законодавства в сфері охорони здоров’я, закладами, підприємствами незалежно від форми власності, що надають медичні послуги населенню, розташованими на території Артемівської міської ради.

2.4. Організаційне керівництво діяльністю закладів охорони здоров’я, що є комунальною власністю, організація їх фінансового забезпечення та зміцнення їх матеріальної бази, координація діяльності закладів охорони здоров’я інших форм власності.

2.5. Аналізує роботу суб’єктів всіх форм власності, які надають платні медичні та фармакологічні послуги на території Артемівської міської ради.

2.6. Організовує та проводить перевірки у підвідомчих закладах охорони здоров’я по всіх напрямах їх діяльності в межах наданих повноважень.
2.7. Комплектування закладів охорони здоров’я медичними працівниками, в тому числі керівними кадрами, їх перепідготовка та атестація у порядку встановленому Міністерством охорони здоров’я України.

2.8. Сприяння впровадженню в практику роботи закладів охорони здоров’я нових високоефективних форм і методів роботи.

2.9. Забезпечення соціального захисту, охорони життя, здоров’я та захисту прав учасників надання медичних послуг в лікувальних закладах, розташованих на території Артемівської міської ради.
2.10.  Здійснення міжнародного співробітництва.
ІІІ. ОСНОВНІ ФУНКЦІЇ ВІДДІЛУ
3.1. Організація мережі та здійснення керівництва закладами охорони здоров’я, які розташовані на території Артемівської міської ради.

3.1.1. Здійснює контроль діяльності закладів охорони здоров’я, комунальних підприємств, які надають фармакологічні послуги, та осіб які здійснюють приватну медичну практику на території Артемівської міської ради.
3.1.2. Організує перспективне та поточне планування розвитку мережі охорони здоров’я.

3.1.3. Організує роботу щодо атестації закладів охорони здоров’я, розташованих на території Артемівської міської ради,  реалізації медичних послуг населенню.

3.1.4. Здійснює контроль за доступністю для населення на території Артемівської міської ради первинної медико-санітарної допомоги, надання невідкладної (екстреної) медичної допомоги.
3.1.5.Контролює роботу призовної комісії міста Артемівськ.
3.1.6. Контролює створення необхідних умов праці медичним працівникам всіх рівнів та сприяє підвищенню їх кваліфікації.
3.1.7. Контролює дотримання закладами охорони здоров’я незалежно від їх підпорядкування та форми власності, комунальними підприємствами, які надають фармакологічні послуги, державних вимог щодо змісту, рівня, обсягу та якості надання медичної допомоги мешканцям міста Артемівськ, Солeдар, Часів-Яр.

3.1.8.  Вживає заходи щодо забезпечення закладами охорони здоров’я гарантованого рівня медично-санітарної допомоги населенню Артемівської міської ради. 

3.1.9. Прогнозує потребу закладів охорони здоров’я Артемівської міської ради у лікарях, середніх медичних працівниках, у разі необхідності укладає договори з вищим навчальним закладам на їх підготовку
3.1.10. Проводе атестацію середніх медичних працівників закладів охорони здоров’я, відповідно до Типового положення про атестування середніх медичних працівників, затверджених МОЗ України.

3.1.11. Вживає заходи, в межах наданих повноважень, щодо запобігання та протидії корупції.

3.2. Організація нормативно-правового забезпечення щодо надання медичної допомоги на території Артемівської міської ради.

3.2.1. Забезпечує розгляд заяв, скарг, звернень громадян, підприємств, установ, організацій, вживає заходи по усуненню причин, що їх викликають.
3.2.2. Контролює дотримання актів законодавства з питань охорони здоров’я.
3.2.3. Контролює діяльність підвідомчих медичних закладів по збереженню архівних документів відповідно до затвердженої номенклатури.

3.2.4. Діловодство Відділу ведеться згідно з номенклатурою справ відділу охорони здоров’я та інструкцією з діловодства.

3.2.5. Для реалізації якісного інформаційного забезпечення своєї діяльності та роботи підпорядкованих йому медичних закладів Відділ охорони здоров’я як виконавчий орган міської ради має власний офісний веб-сайт, положення про який затверджується начальником Відділу.

3.3. Організація статистично–аналітичного забезпечення роботи.

3.3.1. Виконує відповідно до законодавства контрольно–наглядові функції у сфері охорони здоров’я.
3.3.2. Аналізує стан охорони здоров’я населення міст Артемівськ, Часів-Яр, Соледар, прогнозує та розробляє регіональні та цільові програми охорони здоров’я, організує та контролює їх виконання.
3.3.3. На підставі аналізу довідок статистичної звітності формує заходи по удосконаленню лікувально-профілактичної, санітарно-просвітницької роботи.

3.3.4. Організує проведення експериментальної роботи та вихід видань інформаційного і науково – методичного характеру.
3.4. Організація фінансового забезпечення закладів охорони здоров’я.

3.4.1. Відділ охорони здоров’я є головним розпорядником бюджетних коштів по галузі «Охорони здоров’я».
3.4.2. Фінансує в установленому порядку підвідомчі заклади охорони здоров’я і здійснює контроль за раціональним використанням бюджетних коштів у підвідомчих установах згідно з затвердженим кошторисом на поточний рік.

3.4.3. Вносить пропозиції щодо обсягів бюджетного фінансування закладів охорони здоров’я, які перебувають у комунальній власності Артемівської міської ради, аналізує їх використання.
3.4.4. Здійснює методичне керівництво та контроль за дотриманням вимог законодавства з питань ведення бухгалтерського обліку, складання фінансової та бюджетної звітності у бюджетних службах розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня; забезпечує складання узагальненого фінансового, податкового звітів в цілому по галузі охорони здоров’я на території Артемівської міської ради.
3.4.5. Затверджує кошториси закладів охорони здоров’я на території Артемівської міської ради на поточний рік. 

3.4.6. Розподіляє отримані бюджетні асигнування між отримувачами  бюджетних коштів відповідно до Бюджетного кодексу України.

3.4.7. Готує та надає Артемівській міській раді звіт про виконання річного бюджету по виділеним коштам. 

3.4.8. Сприяє розвитку на території Артемівської міської ради платних медичних послуг, залученню додаткових коштів та матеріальних цінностей від юридичних чи фізичних осіб, які будуть надходити безоплатно, або у вигляді безповоротної фінансової допомоги чи добровільних пожертвувань згідно чинного законодавства.
3.4.9. Майно Відділу складають основні та оборотні активи, а також інші цінності, передані йому в оперативне управління Артемівською міською радою, або уповноваженим нею органом, вартість яких відображається в самостійному балансі.  Розпорядження майном в порядку, визначеному Артемівською міською радою або уповноваженим нею органом, здійснюється відповідно до чинного законодавства.
3.5. Організація матеріально – технічного забезпечення закладів охорони здоров’я.

3.5.1. Сприяє матеріально – технічному забезпеченню закладів охорони здоров’я, введенню в експлуатацію їх нових приміщень, комплектуванню відповідним обладнанням. 

3.5.2. Здійснює контроль за дотриманням правил охорони праці, техніки безпеки, протипожежної безпеки і санітарного режиму в лікувальних закладах та надання практичної допомоги у проведенні відповідної роботи.
3.5.3. Розробляє і подає Артемівській міській раді та її виконкому пропозиції щодо будівництва та капітального ремонту закладів охорони здоров’я, здійснює контроль за виконанням вказаних робіт.
3.5.4. Контролює та перевіряє данні щодо капітального ремонту у визначених об’єктах підвідомчих медичних закладів.
3.5.5. Узгоджує з виконавчим комітетом Артемівської міської ради в установленому порядку здачу в оренду рухомого та нерухомого майна лікувальних закладів, контролює своєчасність оплати за оренду.
3.5.6. Здійснює контроль за роботою підвідомчих закладів охорони здоров’я, що належать до комунальної власності міст Артемівськ, Часів-Яр, Соледар.

3.6. Організація діяльності учасників надання медичної допомоги в лікувальних закладах охорони здоров’я, розташованих на території Артемівської міської ради, та забезпечення їх соціального захисту.
3.6.1. Координує роботу закладів охорони здоров’я які розташовані на території Артемівської міської ради незалежно від їх підпорядкування, з питань лікувально–профілактичної допомоги, санітарно –епідеміологічного обслуговування населення, охорони території міст Артемівськ, Часів-Яр, Соледар, від занесення та поширення карантинних та інших інфекційних захворювань, а також здійснює контроль за цією діяльністю.
3.6.2. Контролює охорону материнства та дитинства, проведення оздоровчих заходів серед дітей та підлітків, організацію медичної допомоги дітям та підліткам.
3.6.3. Вживає заходи щодо організації санітарно–освітньої роботи серед населення.
3.6.4. Контролює та вживає заходи по спеціалізації та удосконаленню професійних знань медичних працівників, отриманих шляхом періодичного проходження підготовки у відповідних закладах охорони здоров’я.
3.6.5. Створює необхідні умови медичним працівникам для їхньої систематичної праці, підвищення кваліфікації.
3.6.6. Розглядає питання та вносить пропозиції щодо відзначення працівників медичних закладів всіх форм власності державними нагородами, присвоєння їм почесних звань, запроваджує інші форми морального і матеріального стимулювання роботи медичних працівників та інших працівників що мають відношення до охорони здоров’я населення.
3.6.7. Сприяє наданню медичним працівникам державних гарантій, передбачених законодавством.
3.6.8. Вивчає, узагальнює та поширює позитивний досвід діяльності закладів охорони здоров’я, надає їм необхідну методичну та організаційну допомогу. 

3.6.9. Сприяє забезпеченню, у необхідній кількості, медичних закладів міст Артемівськ, Часів-Яр, Соледар, лікарськими й іншими засобами та виробами медичного призначення, дезінфекційними засобами та медичним обладнанням, а також донорською кров’ю та її компонентами.

3.6.10. Контролює забезпечення пільгового контингенту населення ліками та лікарськими засобами.
3.7. Інша діяльність відділу охорони здоров’я.

3.7.1. Вживає заходи з конфіденційності та захисту персональних даних, додержання посадовими особами професійної таємниці щодо інформації, яку вони одержують у результаті виконання основної діяльності.
3.7.2. Згідно з номенклатурою справ складає перелік документів, які містять публічну інформацію й знаходяться у володінні Відділу.
3.7.3. Забезпечує оперативний і повний розгляд запитів на публічну інформацію та надання відповідей на них запитувачам.
3.7.4. Інформує населення про стан та перспективи розвитку медицини на території Артемівської міської ради ( не рідше, ніж один раз на рік).
3.7.5. Взаємодіє з органами громадського самоврядування, підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності шляхом визначення завдань, узгодження планів, програм, обміну оперативною управлінською інформацією, проведення загальних заходів.
3.7.6. Розглядає у межах своєї компетенції звернення громадян, підприємств, установ і організацій, враховує позитивні пропозиції, вживає заходів щодо запобігання корупції і контроль за їх здійсненням в структурних підрозділах відділу.

3.7.7. При Відділі створюється медична рада з числа медичних керівників та медичних спеціалістів, діяльність якої регламентується положенням про неї, а також інші громадські утворення (ради), комісії з числа представників територіальних громад міст Артемівськ, Часів-Яр, Соледар.

3.7.8. Відділ є володільцем бази персональних даних:

- «бази персональних даних працівників відділу охорони здоров’я Артемівської міської ради».

3.7.9. Відділ є розпорядником публічної інформації:

- що була отримана або створена в процесі реалізації Відділом повноважень, передбачених законодавчими актами, та яка знаходиться у володінні Відділу;
- що була отримана або створена в процесі забезпечення діяльності Відділу та яка знаходиться у володінні Відділу.
ІV. ПРАВА ВІДДІЛУ.
4.1. Відділ охорони здоров`я Артемівської міської ради відповідно 
до покладених на нього завдань має право:

4.1.1. Залучати до розробки міської програми розвитку охорони здоров’я, працівників медичних закладів та спеціалістів із відповідним рівнем знань в області медицини, та спеціалістів з інших питань ( за згодою їх керівників ).
4.1.2. Скликати у встановленому порядку конференції, наради, семінари з питань, що належать до його компетенції.
4.1.3. Укладати у встановленому законом порядку угоди (договори) про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки із закладами охорони здоров’я, науковими установами зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами тощо.
4.1.4. Зупиняти (скасовувати) у межах своєї компетенції дію наказів і розпоряджень керівників закладів охорони здоров’я, якщо вони суперечать законодавству або видані з перевищенням повноважень.
4.1.5. Надавати дозвіл та затверджувати перелік, щодо організації та проведення платних медичних послуг на території Артемівської міської ради в містах Часів-Яр, Соледар.
4.1.6. Вносить пропозиції щодо оренди фізичними та юридичними особами на не експлуатоване майно та вільні площі закладів, які знаходяться на балансі Відділу охорони здоров’я Артемівської міської ради. 

4.1.7. Перевіряти і контролювати дотримання вимог законодавства про працю, правил внутрішнього трудового розпорядку працівниками лікувально -профілактично закладів на території Артемівської міської ради.

4.1.8. Вносити пропозиції Артемівській міській раді та її виконкому, міському голові, Головному управлінню охорони здоров’я Донецької обласної державної адміністрації щодо  вдосконалення лікувально-профілактичної роботи на території Артемівської міської ради.

4.1.9. Утворювати комісії, робочі групи, експертні та консультаційні ради та інші дорадчі органи.

4.1.10. Брати участь у роботі сесії Артемівської, Часів Ярської, Соледарської міських рад, у засіданнях їх виконкомів, у нарадах і семінарах, що проводяться цими органами та міським головою.

4.1.11. Залучати для проведення окремих робіт на договірній основі провідних фахівців у галузі комунікацій, інформатики, науково-дослідницьких та інших сфер діяльності.

4.1.12. Вносити пропозиції фізичним особам-підприємцям та юридичним особам, що здійснюють діяльність у медичній сфері на території Артемівської міської ради, щодо лікування громадян.
4.1.13. Готувати та надавати Артемівській міській раді та її виконкому пропозиції щодо залучення на договірних засадах підприємств, установ і організацій, незалежно від форм власності, до участі в розвитку сфери охорони здоров’я на території Артемівської міської ради.
4.1.14. Узгоджує статути (положення) закладів, установ, організацій, підприємств сфери охорони здоров’я, розташованих на території Артемівської міської ради, незалежно від форм власності.
V. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ВІДДІЛУ

5.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою у порядку, визначеному законодавством, за погодженням з Управлінням охорони здоров’я Донецької облдержадміністрації, виконує повноваження відповідно до посадової інструкції, яка розробляється заступником міського голови за розподілом обов’язків та затверджується міським головою.

Начальник Відділу безпосередньо підпорядкований міському голові, а також заступнику міського голови за розподілом обов’язків. 

5.2. Вимоги до особи, яка призначається на посаду начальника відділу визначається в посадовій інструкції начальника.
5.3. Структура Відділу, штатна чисельність затверджуються розпорядженням міського голови.

5.4. Начальник Відділу має заступників, які призначаються  на посаду та (звільняються) з посади міським головою за поданням начальника Відділу у порядку, визначеному законодавством.

Заступники начальника Відділу виконують функції, повноваження і завдання згідно із розподілом обов’язків, визначених начальником Відділу та відповідно до посадових інструкцій, які розробляються начальником Відділу та затверджуються міським головою.
5.5. Начальник Відділу призначає на посаду та звільняє з посади працівників відділу, розробляє їх посадові інструкції.
5.6. Начальник Відділу вносить пропозиції міському голові щодо призначення та звільнення з посади керівників комунальних медичних закладів, погоджує призначення керівників приватних медичних установ, їх заступників та завідуючих відділень медичних закладів.
5.7. Начальник Відділу затверджує положення про структурні підрозділи закладів охорони здоров’я , посадові інструкції його працівників, штатні розписи медичних закладів відділу охорони здоров’я.
5.8. До структури Відділу входить інформаційно-аналітичний відділ, який не є юридичною особою чи окремим відділом, підпорядкований, підконтрольний та підзвітний начальнику Відділу та його заступникам.

Інформаційно-аналітичний відділ керується у своїй діяльності Положенням про інформаційно-аналітичний відділ, яке розробляє начальник Відділу, Настановою з якості Артемівської міської ради, міжнародними стандартами системи менеджменту якості ISO 9001: 2008. Здійснює повноваження, передбачені цим Положенням, що належать до його відання, інші функції, які передбачені нормативно-правовими актами, регламентуючими питання з напрямків діяльності інформаційно-аналітичного відділу.
5.9. Робота Відділу проводиться: за річним, квартальним, місячним планам, які складаються на підставі поточних планів Артемівської міської ради, її виконкому, доручень керівництва Артемівської міської ради, міського голови, функцій Відділу.
5.10. Працівники відділу несуть відповідальність за неякісне або несвоєчасне виконання посадових завдань та обов’язків, бездіяльність або невикористання наданих їм прав, порушення норм етики поведінки посадової особи органів місцевого самоврядування та обмежень, пов’язаних з прийняттям на службу в органи місцевого самоврядування.

5.11. За порушення трудової та виконавської дисципліни працівники відділу несуть відповідальність згідно з чинним законодавством.
5.12.  Начальник Відділу:
5.12.1. Здійснює керівництво діяльністю відділу, несе персональну відповідальність перед міською радою, міським головою, виконавчим комітетом міської ради та заступником міського голови  за виконання покладених на Відділ охорони здоров’я обов’язків.
5.12.2.Розробляє проекти нормативно-правових актів (рішень міської ради, виконкому міської ради, розпоряджень міського голови); проводить експертизу проектів з виконанням завдань, покладених на відділ в галузі охорони здоров’я.
5.12.3.Має право підпису на договорах, актах, платіжних, а також інших документах в межах своїх повноважень.
5.12.4. Видає у межах компетенції Відділу накази, організовує перевірку їх виконання.
5.12.5.Має право першого підпису на усіх банківських та інших документах.

5.12.6. Укладає договори, угоди, тощо, в межах своєї компетенції, видає доручення.
5.12.7. Діє без доручення від імені Відділу, представляє його у всіх закладах, установах, організаціях.
5.12.8. Погоджує питання преміювання, службових відряджень, надання відпусток і матеріальної допомоги на оздоровлення та для вирішення соціально-побутових питань керівникам, заступникам та завідуючим відділень медичних закладів Артемівської міської ради.
5.12.9. Начальник Відділу створює, очолює медичну раду.

5.12.10. Начальник Відділу веде особистий прийом громадян, забезпечує виконання їх законних вимог і обґрунтованих прохань, розглядає у встановленому порядку звернення громадян.
VІ. ВЗАЄМОДІЯ ВІДДІЛУ

6.1. Для забезпечення реалізації державної політики в галузі охорони здоров’я на території Артеміської міської ради Відділ охорони здоров’я взаємодіє з:

6.1.1. Головним управлінням охорони здоров’я Донецької обласної державної адміністрації за відповідними напрямками діяльності з питань координації роботи відділу.
6.1.2. Донецьким національним медичним Університетом ім.. М.Горького, факультет — післядипломної освіти за відповідними напрямками діяльності з питань організації науково-медичної роботи, підвищення кваліфікації медичних працівників Донецьким медичним училищем по підготовці та перепідготовці медичних і фармацевтичних кадрів.
6.1.3. Управлінням молодіжної політики та у справах дітей Артемівської міської ради з питань соціально-правового захисту дітей, а саме:

- з питань оздоровлення дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, інших пільгових категорій.
6.2. Управлінням праці та соціального захисту населення Артемівської міської ради щодо виконання Програм соціального захисту населення, взаємодії з питань охорони праці, запобігання травматизму невиробничого характеру.
6.3. Управлінням Пенсійного фонду України на території Артемівської міської ради, Артемівською об’єднаною державною податковою інспекцією Донецької обласної Державної податкової служби, Артемівським міським центром зайнятості, архівним відділом Артемівської міської ради та їх посадовими особами за відповідними напрямками роботи.
6.4. Юридичним відділом Артемівської міської ради з питань здійснення нормативно-правової роботи, ведення договірної та претензійно- позовної роботи у Відділі.
6.5. Фінансовим управлінням Артемівської міської ради з питань: 

 - формування бюджету в галузі охорони здоров’я та його виконання;

 - організації та ведення бухгалтерського обліку;

 - складання структури і штатного розпису відділу охорони здоров’я Артемівської міської ради, визначення граничної чисельності і фонду оплати праці працівників відділу охорони здоров’я Артемівської міської ради;

 - з питань, що стосуються фінансових ресурсів.
6.6. Управлінням економічного розвитку Артемівської міської ради з питань підготовки, проектування та розробки Програми економічного та соціального розвитку території Артемівської міської  ради.
6.7. Головним Управлінням державної казначейської служби України в м. Артемівську Донецької області з питань здійснення банківських операцій та посилення контролю за цільовим використанням бюджетних коштів.
6.8. Управлінням муніципального розвитку Артемівської міської ради в частині регулювання питань земельних відносин, оренди комунальної власності та збереження майна лікувально-профілактичних закладів Артемівської міської ради.
6.9. Відділом з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення Артемівської міської ради в частині взаємодії з безпеки життєдіяльності та цивільного захисту медичних працівників, та пацієнтів лікувально-профілактичних закладів.
6.10. Загальним відділом Артемівської міської ради щодо розгляду звернень громадян, листів фізичних та юридичних осіб, участі в особистому прийомі громадян міським головою, у засіданнях виконкому Артемівської міської ради, нарадах та інших заходах, організованих загальним відділом, здійснення діловодства Відділу.
6.11. Організаційним відділом Артемівської міської ради щодо планування роботи, участі у сесіях Артемівської міської ради, нарадах та інших заходах, що проводяться організаційним відділом.
6.12. Відділом контролю Артемівської міської ради щодо розгляду та виконання контрольних документів з питань, віднесених до компетенції; перевірки стану виконавської дисципліни у лікувально-профілактичних закладах Артемівської міської ради.
6.13. Архівним відділом Артемівської міської ради щодо складання номенклатури справ; ведення архівної справи.
6.14. Іншими відділами та управліннями Артемівської міської ради, постійними комісіями та депутатами Артемівської міської ради.
6.15. Часовоярською та Соледарською міськими радами та їх виконавчими комітетами, їх посадовими особами з питань, які належать до компетенції Відділу.
6.16. Відділ охорони здоров’я Артемівської міської ради у процесі виконання покладених на нього завдань отримує від зазначених відділів  і управлінь в установленому порядку інформації, документи, статистичні дані та інші матеріали. 

VІІ. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ


7.1. Ліквідація та реорганізація Відділу здійснюється в порядку визначеному чинним законодавством на підставі рішення Артемівської міської ради або рішення суду. У разі ліквідації Відділу, його активи повинні бути передані іншій неприбутковій організації комунальної властності відповідного виду або зараховані до доходу міського бюджету м. Артемівська.

7.2. При реорганізації і ліквідації Відділу працівникам, що вивільняються, гарантується дотримання їх прав і інтересів відповідно до законодавства України.

 7.3. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.
 Положення розроблено відділом охорони здоров’я Артемівської міської ради.

Начальник відділу охорони здоров`я 

Артемівської міської ради




      О.М. Котова

Секретар Артемівської міської ради 


      С.І. Кіщенко


